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УСТАВ

МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

ВОДИТЕЛЕЙ ПРОФЕССИОНАЛОВ

Принят на 2 Конференции ПРОФСОЮЗА 10 декабря 1999 года
г. Москва, 1999 г. 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.     Межрегиональный профессиональный союз водителей профессионалов, в дальнейшем по тексту ПРОФСОЮЗ, является самоуправляемой независимой организацией, осуществляющей свою деятельность на принципах добровольности, самоуправления, равноправия членов, законности и гласности в организационно-правовой форме – межрегиональный профсоюз.
1.2.     ПРОФСОЮЗ осуществляет свою деятельность на территории города Москвы и Московской области, а также в других регионах РФ, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации,  и соответствующих субъектов РФ, настоящим Уставом и общепринятыми правилами и нормами  международных договоров и конвенций Международной организации труда. Права, полномочия и гарантии деятельности профессиональных союзов, определяемые действующими или вводимыми в действие законодательством и нормативно-правовыми актами и  не отраженные прямо в настоящем Уставе, распространяются на ПРОФСОЮЗ, его организации и профсоюзные органы в порядке и объеме, определяемом соответствующим законодательным или  нормативным правовым актом.
1.3.      ПРОФСОЮЗ независим  в своей деятельности от органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных объединений, им не подотчетен и не подконтролен.

1.4.      ПРОФСОЮЗ вправе воспрепятствовать  вмешательству органов власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц в деятельность ПРОФСОЮЗА  (входящих в него профсоюзных организаций, выборных органов, профсоюзных представителей, инспекций), которое может повлечь за собой ограничения прав ПРОФСОЮЗА, или воспрепятствовать законному осуществлению его Уставной деятельности.

1.5.      Право толкования настоящего Устава, его отдельных пунктов и порядка их применения является исключительной компетенцией Центрального Совета ПРОФСОЮЗА.
1.6.      ПРОФСОЮЗ является юридическим лицом с момента Государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в учреждениях банков, печать со своим наименованием, фирменную символику, бланки и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.

1.7.      Постоянно действующим руководящим органом ПРОФСОЮЗА является Центральный Совет ПРОФСОЮЗА (далее ЦС). Местонахождение Центрального Совета ПРОФСОЮЗА — г. Москва.    
1.8.  Полное название ПРОФСОЮЗА – Межрегиональный профессиональный союз водителей профессионалов. Полное название ПРОФСОЮЗА на английском языке – Interregional trade union of the professional drivers. Сокращенное название ПРОФСОЮЗА – Межрегиональный профсоюз водителей профессионалов или МПВП или Профсоюз водителей.

1.9.       Профсоюзные организации, входящие в состав ПРОФСОЮЗА могут приобретать  права юридических лиц в соответствии с законодательством РФ и в порядке, определяемом ЦС ПРОФСОЮЗА. После приобретения права юридического лица входящие в состав ПРОФСОЮЗА  профсоюзные организации могут обладать обособленным имуществом, иметь самостоятельный баланс, счета в учреждениях банков, печать, штампы и бланки со своим наименованием, эмблемы и другие реквизиты. 
1.10.      Использование в своем наименовании приведенное выше наименование ПРОФСОЮЗА в полном и/или сокращенном виде является исключительным правом  ПРОФСОЮЗА,  входящих в него профсоюзных подразделений, представительств и представителей, а так же созданных ПРОФСОЮЗОМ предприятий, фондов и т.д.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.

2.1.  Основной целью деятельности ПРОФСОЮЗА является представительство и защита социально-трудовых прав и интересов членов ПРОФСОЮЗА.

2.2.  Для реализации поставленной цели выполнения Уставных задач  ПРОФСОЮЗ: 

 взаимодействует с законодательными органами, государственными органами, органами местного самоуправления, органами охраны правопорядка, работодателями (независимо от форм собственности и подчиненности), для решения вопросов по защите социально-трудовых прав  и интересов членов ПРОФСОЮЗА;

 вступает с предложениями о принятии соответствующими органами государственной власти законов и иных нормативных правовых актов, касающихся социально - трудовой сферы;

 принимает участие в разработке предложений к нормативным правовым актам, затрагивающим социально-трудовые права работников и другим вопросам в интересах членов ПРОФСОЮЗА;
 принимает участие в рассмотрении органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, а также работодателями, их объединениями, иными общественными организациями и объединениями своих предложений;
 предъявляет законные требования к работодателям, их объединениям, соответствующим органам государственной власти, органам местного самоуправления, иным организациям и объединениям;
 осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства в области занятости, за выполнением коллективных договоров и соглашений, за состоянием охраны труда и окружающей среды, за соблюдением законодательства в области социального страхования и охраны здоровья, социального обеспечения, улучшения жилищных условий и других видов социальной защиты работников, за использованием средств государственных фондов, формируемых за счет страховых взносов;
 участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, используя в соответствии с законодательством Российской Федерации различные формы защиты трудовых и профессиональных прав членов ПРОФСОЮЗА, вплоть до организации забастовок, организует и проводит собрания, митинги, демонстрации, пикетирования и другие коллективные действия;

 объявляет и проводит  бойкоты продукщии и услуг предприятий и организаций использующих нелегальных работников и штрейкбрехеров, выступает против штрейкбрехерства;
 участвует на паритетной основе с другими социальными партнерами в управлении государственными фондами социального страхования, занятости, медицинского страхования, пенсионным и другими фондами, формируемыми за счет страховых взносов; 
 содействует развитию негосударственного медицинского страхования и негосударственного пенсионного обеспечения членов ПРОФСОЮЗА;
 взаимодействует с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями по развитию санаторно-курортного лечения, учреждений отдыха, туризма, массовой физической культуры и спорта;
 осуществляет организацию и проведение оздоровительных и культурно-просветительных мероприятий среди членов ПРОФСОЮЗА и их семей; 
 содействует повышению квалификации членов ПРОФСОЮЗА;

 в случае необходимости содействует в переквалификации членов ПРОФСОЮЗА; 

 осуществляет финансирование проектов по подготовке специалистов ПРОФСОЮЗА;
 осуществляет подготовку, переподготовку, повышение квалификации профсоюзных кадров и обучение профсоюзных работников и членов ПРОФСОЮЗА;
 содействует в открытии новых рабочих мест для членов ПРОФСОЮЗА;

 оказывает членам ПРОФСОЮЗА и членам их семей возмездную и безвозмездную финансовую и материальную помощь, в т.ч. выступает поручителем по их обязательствам и обязательствам  своих органов и членов;

 обеспечивает их правовую и социальную защиту;

 в установленном законом порядке организует кассы взаимопомощи, взаимного кредитования, страховые фонды, централизованные бухгалтерии и расчетные центры, предоставляет членам ПРОФСОЮЗА и членам их семей ссуды, в том числе и безвозмездные из профсоюзных фондов и средств;

 оказывает информационные, посреднические и консультационные услуги, в том числе обеспечивает членов ПРОФСОЮЗА нормативной литературой и документацией;
 приобретает, арендует, осуществляет ремонт зданий и сооружений, необходимых ПРОФСОЮЗУ для выполнения его функций, в т.ч. для размещения его выборных органов и представителей, осуществляет иные сопутствующие операции с недвижиым имуществом;
 производит рекламно-информационные материалы, рекламирует деятельность ПРОФСОЮЗА, мероприятий проводимых ПРОФСОЮЗОМ, а также осуществляет иные виды рекламы;
 в целях пропаганды профсоюзного движения, производит и реализует аудио-видео-кино-фото продукцию (в том числе видео и кинофильмы);
 производит полиграфическую, печатную, изобразительную продукцию;
 заказывает выполнение работ и оказание услуг по формированию фирменного стиля ПРОФСОЮЗА;
 занимается научно-исследовательскими разработками в различных сферах деятельности;
 взаимодействует с федеральными, региональными профсоюзами и объединениями, другими общественными организациями и их объединениями, может вступать в любые общероссийские объединения (ассоциации) ПРОФСОЮЗОВ;
 является частью международного движения профсоюзов, участвует в международном профсоюзном движении, сотрудничает с профсоюзами других стран, в том числе путем вступления в международные профсоюзные и другие объединения и организации, заключения с ними договоров и соглашений.
2.3.  Осуществляет через созданные ПРОФСОЮЗОМ предприятия хозяйственную, предпринимательскую, внешнеэкономическую деятельность:

 создает предприятия, фонды и другие организации, осуществляет любые виды деятельности, не запрещенные действующим законодательствам, прибыль от которых направляется на достижение уставных целей ПРОФСОЮЗА;

 создает и эксплуатирует пункты общественного питания, формирует инфраструктуру и оказывает сервисные услуги в этой сфере для кадрового состава ПРОФСОЮЗА и его членов;
 оказывает своим членам, а также выборным органам и представителям транспортные и транспортно-экспедиционные услуги, осуществляет лизинговые операции;
 оказывает на платной основе не членам ПРОФСОЮЗА услуги, выполняет работы, соответствующие целям и видам деятельности ПРОФСОЮЗА;
 инвестирует временно свободные средства ПРОФСОЮЗА на принципах возвратности, прибыльности и ликвидности;
 привлекает средства как российских, так и зарубежных партнеров и спонсоров для ведения деятельности, соответствующей требованиям законодательства и Устава, осуществлять все иные правомочия юридического лица.
2.4. ПРОФСОЮЗ строится  и организуется на основе принципов демократического конфедерализма, означающих:

· самостоятельность профсоюзных организаций и их органов при решении уставных задач в пределах их компетенции и полномочий при соблюдении единой скоординированной уставной деятельности всего ПРОФСОЮЗА;

· гласность в работе всех выборных органов ПРОФСОЮЗА и профсоюзных подразделений;

· регулярная отчетность всех выборных органов ПРОФСОЮЗА и профсоюзных подразделений в порядке, установленном настоящим Уставом и соответствующими Уставами и Положениями подразделений;

· равенство всех членов ПРОФСОЮЗА;

· уважение мнения любого члена ПРОФСОЮЗА;

· недопустимость вмешательства органов государственного управления, любых общественных организаций и их объединений, работодателей не зависимо от формы собственности и их представителей в деятельность ПРОФСОЮЗА, его профсоюзных подразделений, выборных органов и должностных лиц ПРОФСОЮЗА, за исключением случаев предусмотренных действующим законодательством.

III. СТРУКТУРА. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ СТРОЕНИЕ. 
РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ.

3.1. ПРОФСОЮЗ – единая организация, имеющая вертикальную структуру руководства и единое членство.
3.2.  Организационная структура  ПРОФСОЮЗА состоит из профсоюзных групп, первичных профсоюзных организаций, территориальных профсоюзных организаций, региональных представительств.
 Профсоюзная группа (далее ПГ) – добровольное объединение лиц, указанных в п. 4.1 настоящего Устава, работающих, как правило, на одном предприятии  (учреждении, организации, не зависимо от формы собственности), его структурном  или ином подразделении на территории одного административного образования или имеющих общую или близкую профессию и работающих на нескольких предприятиях (в учреждениях и организациях) или являющихся предпринимателями без права образования юридического лица (далее ПБЮЛ)  на территории одного административно образования (области, района, города, района в городе и т.д.) либо проживающих на этой территории, или работающих на этой территории.  ПГ действует на основании Общего  Положения о ПГ, принимаемого ЦС ПРОФСОЮЗА.
 Первичная профсоюзная организация (далее ППО) – добровольное объединение нескольких ПГ или добровольное объединение лиц, указанных в п. 4.1 настоящего Устава, работающих, как правило, на одном предприятии  (учреждении, организации, не зависимо от формы собственности) или имеющих общую или близкую профессию и работающих на нескольких предприятиях (в учреждениях и организациях) или являющихся предпринимателями без права образования юридического лица (далее ПБЮЛ) на территории одного административно-территориального образования (области, района, города, района в городе и т.д.) или проживающих на этой территории, или работающих на этой территории. Члены профсоюза входящие в одну ППО могут создавать или входить в соответствующую ПГ. ППО действует на основании Общего Положения о ППО принимаемого ЦС ПРОФСОЮЗА.
 Территориальная профсоюзная организация (далее ТО) – добровольное объединение нескольких ППО, ПГ действующих на территории одного или нескольких субъектов РФ, одного или нескольких муниципальных образований, а также непосредственно членов ПРОФСОЮЗА -  лиц, указанных в п. 4.1 настоящего Устава, имеющих общую или близкую профессию и работающих на различных предприятиях не зависимо от формы собственности (в учреждениях и организациях) или являющихся предпринимателями без права образования юридического лица (далее ПБЮЛ), зарегистрированных на этой территории (населенном пункте, районе, регионе, нескольких соседних населенных пунктов, районов, регионов) или проживающих на этой территории или работающих на этой территории.  ТО действует на основании Общего Положения о ТО принимаемого ЦС ПРОФСОЮЗА. ПРОФСОЮЗ решением ЦС вправе создать ТО по своей инициативе или придать функции ТО какой - либо ППО.
 Региональное представительство ПРОФСОЮЗА (далее РП) – один или несколько членов профсоюза, специально уполномоченных ЦС ПРОФСОЮЗА на представление и защиту прав и интересов ПРОФСОЮЗА и его членов в субъектах РФ, Муниципальных образованиях, в которых не сформированы организации профсоюза. РП действует на основании Общего Положения о РП принимаемого ЦС ПРОФСОЮЗА.
3.3. Высшим руководящим органом ПРОФСОЮЗА является Съезд ПРОФСОЮЗА или Конференция ПРОФСОЮЗА или Референдум ПРОФСОЮЗА. Съезд ПРОФСОЮЗА или Конференция ПРОФСОЮЗА созывается не реже одного раза в пять лет. В случае возникновения затруднений с проведением Съезд ПРОФСОЮЗА или Конференции ПРОФСОЮЗА  определяемых спецификой работы членов ПРОФСОЮЗА – делегатов Высшего руководящего органа проводится Референдум ПРОФСОЮЗА.

3.3.1.  Время, место и форма проведения Высшего руководящего органа ПРОФСОЮЗА определяется постановлением ЦС.

3.3.2. В работе Высшего руководящего органа ПРОФСОЮЗА, в выдвижении делегатов, голосовании принимают участие только действительные члены ПРОФСОЮЗА.

3.3.3. Высший руководящий орган ПРОФСОЮЗА:

 утверждает Устав ПРОФСОЮЗА (вносит изменения и дополнения в Устав);

 избирает ЦС и Ревизионную комиссию сроком на пять лет;
 утверждает кандидатуру Председателя ЦС ПРОФСОЮЗА;
 принимает решение о реорганизации или прекращении деятельности ПРОФСОЮЗА;

 назначает ликвидационную комиссию ПРОФСОЮЗА;

 решает иные вопросы, относящиеся к деятельности ПРОФСОЮЗА, когда, по мнению Высшего руководящего органа, это будет признано целесообразным.
3.3.4. Внеочередной Высший руководящий орган ПРОФСОЮЗА может быть созван по требованию:

· не менее 2/3  действительных членов ПРОФСОЮЗА;

· Председателя ЦС ПРОФСОЮЗА;

· ЦС ПРОФСОЮЗА;

· Ревизионной  комиссии. 

3.4. Съезд ПРОФСОЮЗА или Конференция ПРОФСОЮЗА считается состоявшейся, если на ней присутствует более половины направленных на Съезд или Конференцию делегатов (представителей членов ПРОФСОЮЗА). Делегаты от профсоюзных организаций на Съезд  или Конференцию ПРОФСОЮЗА избираются из числа действительных членов соответствующих организаций ПРОФСОЮЗА в порядке и количестве, согласованном с ЦС ПРОФСОЮЗА. Решение Съезда или Конференции ПРОФСОЮЗА считается принятым, когда за него проголосовало путем открытого голосования большинство присутствующих на Съезде или Конференции делегатов.

3.5. Референдум ПРОФСОЮЗА проводится в следующем порядке:

 всем действительным членам ПРОФСОЮЗА по почте направляется именной опросный лист с вопросами, вынесенными на Референдум. Лист заверяется Председателем ЦС;

 действительный член ПРОФСОЮЗА отвечает на поставленные вопросы, делая отметки в опросном листе, заверяет его своей подписью и направляет его по почте в ЦС;

 конверты с опросными листками вскрываются комиссией, состоящей из членов ЦС и Ревизионной комиссии на следующий день, после окончания срока проведения Референдума;

 опросные листы  подсчитываются и обрабатываются. Результаты подсчетов оформляются комиссией в виде протокола, который заверяется подписями всех членов комиссии. Член комиссии вправе отобразить в протоколе личное мнение.

Референдум ПРОФСОЮЗА считается состоявшимся, если более четверти действительных членов ПРОФСОЮЗА прислали опросные листки в ЦС в срок проведения Референдума. Решение Референдума считается принятым, если за него проголосовало в опросных листках более половины участников Референдума. Срок проведения Референдума - 30 дней со дня отправки писем действительным членам ПРОФСОЮЗА. Письма с опросными листками, полученные ЦС по окончании срока проведения Референдума не вскрываются и не принимают участия в Референдуме. Срок проведения Референдума может быть увеличен решением ЦС не боле чем на 15 дней.

Референдум ПРОФСОЮЗА может быть проведен по электронной почте в порядке согласованном с ППО, ТО и ЦС ПРОФСОЮЗА.

3.6. Член ПРОФСОЮЗА является действительным членом, если он подтвердил свое вступление в Профсоюз уплатой вступительного и членского взноса, его членство в ПРОФСОЮЗЕ не приостановлено  или он не исключен из ПРОФСОЮЗА.
3.7.  Постоянно действующим руководящим органом ПРОФСОЮЗА является Центральный совет ПРОФСОЮЗА (далее ЦС).
3.8. ЦС избирается  Высшим руководящим органом ПРОФСОЮЗА сроком на пять лет. Кандидатура члена ЦС, набравшая большинство голосов, считается утвержденной. ЦС состоит  из семи человек, которые  из своего числа выбирают Председателя ЦС. Компетенция членов ЦС определяется и утверждается протоколом заседания ЦС. ЦС собирается не реже 2-х раз в год. Внеочередное собрание ЦС может быть созвано по требованию большинства его членов, Председателя ЦС или по требованию Ревизионной комиссии ПРОФСОЮЗА.

3.8.1.В компетенцию ЦС входит:

 выборы Председателя ЦС в  случае досрочного прекращения полномочий председателя ЦС, избранного Высшим руководящим органом ПРОФСОЮЗА;

 определение основных направлений деятельности ПРОФСОЮЗА;

 проведение в жизнь решений  Высшего руководящего органа ПРОФСОЮЗА;

 принятие (утверждение) Положений профсоюзных организаций, предприятий и фондов ПРОФСОЮЗА, инструкций и разъяснений; 
 утверждение  комиссий, инспекций, фондов, служб, организаций ПРОФСОЮЗА;
 утверждение руководителей (членов) комиссий, инспекций, фондов, служб, организаций ПРОФСОЮЗА, профсоюзных представителей ПРОФСОЮЗА;
 согласование Положений и Уставов профсоюзных организаций, предприятий и фондов ПРОФСОЮЗА;

 утверждение бюджета ПРОФСОЮЗА;

 утверждение порядка принятия в члены ПРОФСОЮЗА, прекращение, приостановление и восстановление членства;
 заключение договоров и соглашений о взаимодействии с иными профсоюзами и объединениями профсоюзов, принятие решений о вступлении ПРОФСОЮЗА в состав профсоюзного объединения и о выходе из него;
 устанавливать порядок, размеры и сроки уплаты обязательных взносов;

 выдача членских билетов;

 утверждение фирменной символики, бланков ПРОФСОЮЗА, его подразделений, предприятий и фондов.

3.8.2. Кворум собрания ЦС составляет 4 и более членов ЦС. Решение ЦС считается принятым, когда за него проголосовало путем открытого голосования большинство из присутствующих на собрании членов ЦС. При равенстве голосов членов ЦС решающим является голос Председателя ЦС.
3.8.3. Постановление ЦС является обязательным для всех членов ПРОФСОЮЗА, профсоюзных органов и организаций, их руководящих органов, руководителей и сотрудников ПРОФСОЮЗА.
3.9. Председатель ЦС ПРОФСОЮЗА осуществляет повседневное непосредственное руководство ПРОФСОЮЗОМ. 
3.9.1.  К исключительной компетенции Председателя ЦС ПРОФСОЮЗА относится:

 заверение протоколов собраний ЦС, протоколов Высшего руководящего органа ПРОФСОЮЗА, Конференций и Общих собраний организаций ПРОФСОЮЗА;

 заверение Устава ПРОФСОЮЗА, Общих Положений, Уставов (Положений) профсоюзных организаций, профсоюзных инспекций, предприятий и фондов ПРОФСОЮЗА;
 руководство хозяйственной и финансовой деятельностью ПРОФСОЮЗА, включая исполнение бюджета ПРОФСОЮЗА;
 выдача и отзыв доверенностей, выданных от имени ПРОФСОЮЗА;
 утверждение штатного расписания работников ПРОФСОЮЗА и правил внутреннего распорядка,

 обеспечение выполнение  договорных обязательств  и программ, заключение договоров от имени ПРОФСОЮЗА, издание распоряжений и приказов, обязательных для выполнения всеми  работниками ПРОФСОЮЗА;

 действовать без доверенности от имени ПРОФСОЮЗА;

3.9.2. Председатель ЦС ПРОФСОЮЗА имеет право:

 без доверенности представлять  ПРОФСОЮЗ во всех судебных инстанциях, арбитраже, государственных организациях, предприятиях, перед работодателями и их объединениями не зависимо от формы собственности;

 от имени ПРОФСОЮЗА без доверенности представлять и защищать права и интересы членов ПРОФСОЮЗА по вопросам трудовых и связанных с трудом отношений;
 заверять и выдавать членские билеты;
 осуществлять прием в члены ПРОФСОЮЗА;

 приостанавливать членство в ПРОФСОЮЗЕ;

 решать вопросы об исключении из числа членов  ПРОФСОЮЗА;

 принимать решения об освобождении  члена ПРОФСОЮЗА от уплаты обязательных взносов.

3.9.3. Председатель ЦС подотчетен ЦС, Высшему руководящему органу ПРОФСОЮЗА, Ревизионной комиссии ПРОФСОЮЗА. 

3.9.4. Председатель ЦС несет ответственность за результаты работы ПРОФСОЮЗА в рамках действующего законодательства.

3.10.   В течение всего срока полномочий отзыв членов выборных органов ПРОФСОЮЗА и  всех профсоюзных организаций (ПГ, ППО, ТО) в него входящих, осуществляется в том же порядке, что и их избрание.
3.11.  Любая  профсоюзная организация  (ПГ, ППО, ТО) действующая в разрез с интересами ПРОФСОЮЗА, нарушающая Устав ПРОФСОЮЗА, Устав или Положение соответствующей организации, нарушающая требования финансовых отношений с соответствующими организациями ПРОФСОЮЗА может быть предупреждена о том,  что обязанности органов и организаций ПРОФСОЮЗА по отношению к ней и его членам постановлением ЦС могут быть приостановлены.
3.12.  Орган профсоюзной организации,  получившей предупреждение о том, что обязанности органов и организаций ПРОФСОЮЗА по отношению к ней и её членам приостановлены и не устранивший в срок выявленные нарушения может быть постановлением ЦС временно распущен, с переходом его прав и обязанностей непосредственно к ЦС или к иному органу ПРОФСОЮЗА. 

3.13.  Любая  профсоюзная организация  (ПГ, ППО, ТО) входящая в состав ПРОФСОЮЗА в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и соответствующим Общим  Положением может осуществлять свою деятельность без приобретения права юридического лица.

3.14.   Профсоюзная организация (ППО, ТО) входящая в состав ПРОФСОЮЗА,  в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и соответствующим Уставом может приобрести права юридического лица и оставаться в составе ПРОФСОЮЗА. Решение о приобретении профсоюзной прав юридического лица организацией ПРОФСОЮЗА принимается полномочным органом соответствующей профсоюзной организации по согласованию с ЦС ПРОФСОЮЗА. 

3.15. Представители ПРОФСОЮЗА (доверенные лица) – любые лица из числа членов ПРОФСОЮЗА или граждан, не являющихся членами ПРОФСОЮЗА, надлежащим образом уполномоченные на выполнение профсоюзной работы в порядке и в соответствии с настоящим Уставом и законодательством. Представитель действует на основании и в рамках полномочий оговоренных в  доверенности выданной ПРОФСОЮЗОМ. Действовать от имени ПРОФСОЮЗА без доверенности запрещено.

3.16. Представительства ПРОФСОЮЗА – обособленные подразделения созданные постановлением ЦС или физические лица, назначенные постановлением ЦС для представительства и защиты интересов ПРОФСОЮЗА, его членов и организаций в субъектах и муниципальных образованиях Российской Федерации или за ее рубежом. Представительства ПРОФСОЮЗА учреждаются постановлением ЦС и действуют на основании действующего законодательства, настоящего Устава и Общего  Положения или иного нормативного акта ПРОФСОЮЗА
3.17.  Временные участники деятельности ПРОФСОЮЗА – лица, не являющиеся членами ПРОФСОЮЗА, но в соответствии с законодательством и настоящим Уставом реализующие свое право на передачу ПРОФСОЮЗУ  полномочий по защите своих прав и интересов, участвующие на время действия  этих полномочий в деятельности ПРОФСОЮЗА  и поставленные на временный учет в ПРОФСОЮЗЕ.

3.29.  Фонды, предприятия, акционерные общества, банки, учреждения, инспекции, комиссии, ассоциации, службы  и иные организации ПРОФСОЮЗА, создаваемые ПРОФСОЮЗОМ для реализации Уставных целей и задач, учреждаются постановлением ЦС и  действуют на основании действующего законодательства, настоящего Устава и собственных Положений или Уставов.

IV.  ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ.

4.1.  Членами ПРОФСОЮЗА могут быть лица старше 14 лет:

 граждане РФ, в том числе проживающие вне ее территории, осуществляющие профессиональную деятельность, связанную с автомобильными перевозками, включая пенсионеров, временно не работающих, учащихся и студентов;

 иностранные граждане и лица без гражданства, проживающие и/или работающие на территории РФ, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами РФ, осуществляющие профессиональную деятельность, связанную с автомобильными перевозками.
4.2. Член ПРОФСОЮЗА имеют право:

 состоять на учете в выбранном им  организации ПРОФСОЮЗА, Представительстве или непосредственно в ПРОФСОЮЗЕ;

 получать любую информацию о деятельности ПРОФСОЮЗА; 

 пользоваться правовой и социальной защитой ПРОФСОЮЗА; 

 обращаться во все органы и организации ПРОФСОЮЗА за защитой и представительством своих прав и интересов;
 обращаться во все органы и организации ПРОФСОЮЗА с вопросами, заявлениями и предложениями; 
 требовать от​вета по существу своего обращения;
 вносить предложения на рассмотрение органов ПРОФСОЮЗА  и участвовать в их обсуждении;
 заниматься профсоюзной деятельностью; 

 свободно обсуждать на конференциях, собраниях, заседаниях коми​тетов,  советов и комиссий вопросы деятельности ПРОФСОЮЗА, вносить предложения, открыто высказывать и от​стаивать свое мнение; 

 с согласия делегатов конференции или членов выборного органа присутствовать или пользоваться правом совещательного голоса на кон​ференции или заседании выборного органа, кроме  случаев, когда в установленном порядке присутствие ограничивается только делегатами конференции или членами выборного органа; 
 состоять членом кассы взаимопомощи; 
 получать компенсацию ущерба, понесенного при решении уставных задач ПРОФ​СОЮЗА и в иных случаях;
 избирать и быть избранными в руководящие органы ПРОФСОЮЗА;

 добровольно выходить из состава членов ПРОФСОЮЗА.

4.3.  Член ПРОФСОЮЗА обязан:
 соблюдать Устав ПРОФСОЮЗА, а так же Положение или Устав того подразделения ПРОФСОЮЗА на учете в котором он состоит;

 выполнять решения руководящих органов ПРОФСОЮЗА;

 выполнять обязанности, предусмотренные коллективными договорами и соглашениями;

 заботиться об авторитете ПРОФСОЮЗА;

 соблюдать порядок, размеры и сроки уплаты обязательных и иных взносов; 

 не совершать действий, наносящих материальный и моральный ущерб ПРОФ​СОЮЗУ, его организациям, предприятиям и фондам;
 вносить посильный вклад в деятельность ПРОФСОЮЗА;

 информировать заинтересованных лиц о деятельности ПРОФСОЮЗА.

4.4. Профсоюз оставляет за собой право отказать члену ПРОФСОЮЗА в представительстве и защите его социально – трудовых прав и интересов нарушенных или возникших у него до даты вступления в ПРОФСОЮЗ.

4.5. Порядок вступления в ПРОФСОЮЗ.

4.5.1. Лицо желающее вступить в ПРОФСОЮЗ подает письменное заявление установленного образца в одну из профсоюзных организаций  (ПГ, ППО или ТО) или непосредственно в ЦС ПРОФСОЮЗА
4.5.2. Лицо, подавшее заявление о приеме, принимается в ПРОФСОЮЗ на основании законодательства,  настоящего Устава  и  Положения  или Устава принимающей профсоюзной организации.

4.5.3. Руководитель профсоюзной организации регистрирует  заявление о приеме в профсоюз  в Единой базе данных членов ПРОФСОЮЗА. Если Единая база данных регистрирует поданное заявление в автоматическом режиме, лицу, подавшему заявление о вступлении в ПРОФСОЮЗ, присваивается статус «КАНДИДАТ». Заявление о приеме в ПРОФСОЮЗ с резолюцией Руководителя  и хранится в принявшей его профсоюзной организации. 
Член ПРОФСОЮЗА, имеющий статус «КАНДИДАТ» не может вносить на рассмотрение органов ПРОФСОЮЗА предложения  и участвовать в их обсуждении, состоять членом кассы взаимопомощи, избирать и быть избранными в руководящие органы ПРОФСОЮЗА. 

4.5.4. Член ПРОФСОЮЗА, имеющий статус «КАНДИДАТ», после уплаты  обязательных членских взносов становится действительным членом ПРОФСОЮЗА. Действительный член ПРОФСОЮЗА, в зависимости от личного вклада в создание, развитие, укрепление и усиление ПРОФСОЮЗА может иметь один из следующих статусов: «ЧЛЕН»; «АКТИВ»; «ОСВОБОЖДЕН»;  «ВОССТАНОВЛЕН». Все действительные члены ПРОФСОЮЗА имеют равные права и обязанности.

4.5.5. В случае если Единая база данных не регистрирует поданное заявление в автоматическом режиме, а лицо, подавшее заявление о приеме настаивает на вступлении в ПРОФСОЮЗ, заявление с резолюцией должностного лица принявшего заявление передается в ЦС.  ЦС или Председатель ЦС вправе заочно рассмотреть заявление о приеме. Принятое ЦС или   Председателем ЦС решение является окончательным и обжалованию не подлежит. 

4.6. Член ПРОФСОЮЗА фактом подачи заявления о вступлении (приеме) в члены ПРОФСОЮЗА одновременно делегирует ПРОФСОЮЗУ в лице его соответствующих органов и должностных лиц, постоянные полномочия на представительство и защиту своих социально – трудовых прав и интересов, в том числе на:

· представительство и защиту своих социально – трудовых прав и интересов в органах государственной власти и местного самоуправления,  в организациях и на предприятиях не зависимо от формы собственности;

· ведения переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений, согласование нормативных правовых и иных актов по условиям труда и его оплаты;

· выдвижение требований  по условиям труда, на начало и урегулирование коллективного трудового спора.

Дополнительных письменных заявлений от члена ПРОФСОЮЗА на передачу либо подтверждение полномочий соответствующим ПРОФСОЮЗНЫМ подразделениям, представительствам,  органам  или  его должностным лицам не требуется.

4.7. Членство в ПРОФСОЮЗЕ может быть приостановлено постановлением ЦС или решением Председателя ЦС, если задолженность по оплате обязательных взносов превышает установленную ЦС. В этом случае в Единой базе данных члену ПРОФСОЮЗА,  имеющему статус:

· «КАНДИДАТ»  - присваивается статус «КАНДИДАТ ИСКЛЮЧЕН»;
· «ЧЛЕН» или «АКТИВ» - присваивается статус «ИСКЛЮЧЕН»;
· «ВОССТАНОВЛЕН» - присваивается статус «ВОССТАНОВЛЕН ИСКЛЮЧЕН».
4.8. Все обязанности и обязательства органов и организаций ПРОФСОЮЗА в отношении члена ПРОФСОЮЗА имеющего в Единой базе данных статус «КАНДИДАТ ИСКЛЮЧЕН» или «ИСКЛЮЧЕН» или «ВОССТАНОВЛЕН ИСКЛЮЧЕН» являются ничтожными.

4.9.     Порядок восстановления членства в ПРОФСОЮЗЕ.

4.9.1. Член ПРОФСОЮЗА желающий восстановить свое членство, подает заявление в простой письменной форме в ЦС Профсоюза. 

4.9.2. Постановлением ЦС или решением  Председателя  ЦС членство в ПРОФСОЮЗЕ может быть восстановлено. В этом случае члену ПРОФСОЮЗА в Единой базе данных может быть присвоен один из следующих статусов: «ВОССТАНОВЛЕН КАНДИДАТ»; «ЧЛЕН»; «АКТИВ»; «ВОССТАНОВЛЕН».

4.9.3. ЦС или Председатель ЦС вправе заочно рассмотреть заявление о восстановлении членства в ПРОФСОЮЗЕ. Принятое ЦС или Председателем ЦС решение является окончательным и обжалованию не подлежит.
4.10. Членство в ПРОФСОЮЗЕ может быть прекращено:
 добровольно по письменному заявлению члена ПРОФСОЮЗА. В этом случае за лицом, добровольно вышедшим из ПРОФСОЮЗА, сохраняется право на восстановление. В Единой базе данных лицу добровольно вышедшим из ПРОФСОЮЗА присваивается статус - «ИСКЛЮЧЕН».

 постановлением ЦС или решением Председателя ЦС, если членство в ПРОФСОЮЗЕ было восстановлено, а задолженность по оплате обязательных взносов повторно превышает установленную ЦС или вследствие грубого нарушения требований Устава ПРОФСОЮЗА. В этом случае в Единой базе данных ставится запись «БЕЗ ВОССТАНОВЛЕНИЯ».
4.11. Все обязанности и обязательства органов и организаций ПРОФСОЮЗА в отношении лица, исключенного из ПРОФСОЮЗА и  имеющего в Единой базе данных статус  «БЕЗ ВОССТАНОВЛЕНИЯ» являются ничтожными.

4.12. Двойное членство в ПРОФСОЮЗЕ  и в иных профсоюзах запрещено, за исключением тех профсоюзов, с которыми ПРОФСОЮЗОМ заключено соответствующее соглашение (договор).
V. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ПРОФСОЮЗА.
5.1.  Ревизионная комиссия ПРОФСОЮЗА:

 избирает из своего состава  Председателя ревизионной комиссии на весь срок полномочий;

 осуществляет  проверку хозяйственной и финансовой деятельности ПРОФСОЮЗА;

 уведомляет Председателя ЦС ПРОФСОЮЗА о результатах проверок.

5.2.  В состав  Ревизионной комиссии не могут входить члены ЦС.

5.3.  Ревизионная комиссия осуществляет ревизию финансово-хозяйственной деятельности  не реже  одного раза в год.

5.4.  Годовой  отчет и баланс представляются Высшему руководящему органу ПРОФСОЮЗА только с заключением  Ревизионной комиссии.

5.5. ПРОФСОЮЗ  имеет право осуществлять  внешний  аудит  своей  финансово-хозяйственной деятельности.
VI.  ИМУЩЕСТВО И ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА ПРОФСОЮЗА.
6.1. В собственности ПРОФСОЮЗА могут находиться здания, сооружения, оборудование, культурные ценности, имущество культурно-производственного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности профсоюза, предусмотренной настоящим Уставом. В собственности ПРОФСОЮЗА находятся также предприятия и учреждения, созданные им в соответствии с целями и задачами ПРОФСОЮЗА за счет средств ПРОФСОЮЗА. 

6.2. Средства ПРОФСОЮЗА образуются из:

 обязательных взносов;

 добровольных денежных взносов и пожертвований граждан, фирм, организаций и предприятий, творческих союзов и общественных объединений;

 дарений и завещаний;
 из поступлений от культурно-просветительских, спортивных и физкультурных мероприятий;

 из доходов от размещения свободных финансовых средств в учреждениях банков, по акциям, другим ценным бумагам, принадлежащим ПРОФСОЮЗУ; 

 дарений и завещаний;

 за счет иных поступлений денежных средств и иного имущества, приобретенного по сделкам и другим основаниям, не противоречащим действующему законодательству.

 иных поступлений, не противоречащих действующему законодательству.
6.3. Все члены ПРОФСОЮЗА, не зависимо от того, в каком подразделении или Представительстве ПРОФСОЮЗА они состоят на учете, уплачивают обязательные членские взносы путем безналичного платежа на расчетный счет ПРОФСОЮЗА. Оплата и принятие  обязательных членских взносов наличными деньгами  запрещается.
6.4. Членские взносы, уплаченные членом ПРОФСОЮЗА в установленном порядке, возврату не подлежат.

6.5. Все заявления, копии документов, письма и т.п., направленные в ПРОФСОЮЗ, его подразделения или Представительства  членами ПРОФСОЮЗА или иными лицами, являются собственностью ПРОФСОЮЗА и возврату не подлежат.

6.6. В целях социальной защиты своих членов, ПРОФСОЮЗ может создавать фонды, в том числе:

 Пенсионный фонд;

 Фонд Медицинского и Социального страхования;

 Фонд материальной помощи;

 Страховой фонд
6.7. ПРОФСОЮЗ вправе осуществлять через учрежденные им организации предпринимательскую деятельность для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

6.8. ПРОФСОЮЗ вправе быть пайщиком или создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, хранить денежные средства в банках, проводить лотереи, иметь акции, выдавать ссуды и  иметь иные права, предусмотренные действующим законодательством.                         

6.9. Доходы от производственно-хозяйственной деятельности не могут перераспределяться между его членами, а должны использоваться только на достижение Уставных целей.

VII. МЕЖДУНАРОДНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ПРОФСОЮЗ является частью международного движения профсоюзов, участвует в международном профсоюзном движении, сотрудничает с профсоюзами других стран.    С  этой  целью ПРОФСОЮЗ может  добровольно  вступать  в  вышеуказанные   объединения   и организации, осуществлять     совместные     мероприятия,    обмениваться делегациями, заключать с ними договоры и соглашения.

VIII.  ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА.
8.1. Деятельность ПРОФСОЮЗА может быть прекращена путем реорганизации (слияния, присоединения, разделения) или ликвидации. Деятельность ПРОФСОЮЗА прекращается по решению Высшего руководящего органа ПРОФСОЮЗА, если за прекращение проголосовало не менее двух третьей его членов. 

8.2. Ликвидация ПРОФСОЮЗА производится ликвидационной комиссией, утвержденной Высшим руководящим органом ПРОФСОЮЗА.

8.3. В случае ликвидации ПРОФСОЮЗА имущество, оставшееся после расчетов с бюджетом, банками и другими кредиторами, поступает в распоряжение ЦС.

8.4. Средства и имущество, находящиеся в Пенсионном фонде, Фонде Медицинского и Социального страхования, Фонде материальной помощи, Страховом фонде, после ликвидации ПРОФСОЮЗА направляются на цели социальной защиты его членов, согласно Положениям о Пенсионном фонде, Фонде Медицинского и Социального страхования, Фонде материальной помощи, Страховом фонде.
Председатель 

ЦС Профсоюза 









Александр Котов.

